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CENTRO ESPIRITA CRISTAQ — LAR DE AMPARO A VELHICE E A CQ /A ;

INFANCIA DE BARRA BONITA

COPIA AUTENTICA - da ata lavrada s fls.164v./172 do livro n° 04 do
Centro Espirita Cristdo - Lar de Amparo a Velhice e a Infincia de Barra
Bonita, cujo teor € o seguinte:

“Ata da Assembléia Geral Extraordinaria, para alteragio do Estatuto Social da
entidade. No dia trinta ¢ um de outubro de dois mil ¢ dois, reuniu-se a
Assembléia Geral do Centro Espirita Cristdo — Lar de Amparo a Vethice ¢ a
Infancia de Barra Boniia, na sede da entidade a rua Prudente de Moraes n°
1744, as vinte horas com numero legal de associados, onde o Diretor
Executivo Luiz Pizzo exp6s o motivo da mesma, ou seja, alteracio do novo
Estatuto da entidade, o qual passa a ter as seguintes alteracdes:

1) Acrescenta ao art. 7°:
PARAGRAFO 1° “O CEC-LAVIBB aplicara suas rendas, seus recursos e
eventual resultado operacional integralmente no territdrio nacional e na
manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais”.
PARAGRAFQ 2° “Os recursos advindos dos poderes publicos deverio ser
aplicados®dentro do Municipio de sua sede, ou, no caso de haver unidades
prestadoras de servigos a ela vinculadas, no Ambito do Estado concessor”,
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2) O paragrafo tnico do art. 9° passa a ter a seguinte redacio:
“A entidade aplicara as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a
que estejam vinculadas”.

3) Acrescenta o inciso XI, ao art. 19:

Art. 19,

XI - “Nomear o Conselho Orientador composto por comissdes
representando os diversos servigos prestados pela entidade”.

4) D4 nova redagfo ao art. 36 e acrescenta paragrafo:

Art. 36 — “Néo percebem seus diretores, conselheiros, socios, instituidores,
benfeitores, ou equivalentes, remuneracfio, vantagem ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em raziio das competéncias,
fungbes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos”.

PARAGRAFO UNICO - “Nio havera distribuicdo de resultados: -

dividendos, bonifica¢des, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, sob
nenhuma forma”.

5) Danova redag8o ao art. 41 e acrescenta paragrafo:

Art. 41 — “Em caso de dissolu¢do ou extingdo, destina o eventual
patriménio remanescente a entidade congénere, dotada de personalidade
juridica, com sede e atividades preponderantes no Estado de Sdo Paulo,
preferencialmente no municipio de origem, e registrada no Conselho Nacional
de Assisténcia Social - CNAS; inexistindo, a uma entidade publica”.

PARAGRAFO UNICO: “O CEC-LAVIBB nio constituira patriménio
exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias, entidades de
classe ou de sociedade sem carater beneficente de assisténcia social”.

]
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2) O paragrafo tmico do art. 9° passa a ter a seguinte redagio:
“A entidade aplicard as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a
que estejam vinculadas™.

3) Acrescenta o inciso X1, ao art. 19:

Art. 19,

XI — “Nomear o Conselho Orientador composto por comissdes
representando os diversos servigcos prestados pela entidade™.

4) D4 nova redag8o ao art. 36 e acrescenta paragrafo:

Art. 36 — “Nac percebem seus diretores, conselheiros, socios, instituidores,
benfeitores, ou equivalentes, remuneracfo, vantagem ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razio das competéncias,
fungdes ou atividades que thes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos”.

PARAGRAFO UNICO - “Nio havera distribuicdo de resultados:

dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, sob
nenhuma forma”.

5) Da nova redagdo ao art. 41 e acrescenta paragrafo:

Art. 41 — “Em caso de dissolugdio ou extingdo, destina o eventual
patriménio remanescente a entidade congénere, dotada de personalidade
Juridica, com sede e atividades preponderantes no Estado de Sdo Paulo,
preferencialmente no municipio de origem, e registrada no Conselho Nacional
de Assisténcia Social - CNAS; inexistindo, a uma entidade ptiblica”.

PARAGRAFO UNICO: “O CEC-LAVIBB nio constituird patriménio
exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias, entidades de
classe ou de sociedade sem carater beneficente de assisténcia social”.
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

CENTRO ESP{RITA CRISTAO - LAR DE AMPARO A VELHICEE A
INFANCIA DE BARRA BONITA

CAPITULO 1

Da Instituicdo, da Natureza e Finalidade, dos Meios e Recursos

SECAO |
Da Instituicio

Artigo 1° - O Centro Espirita Cristdo — Lar de Amparo 4 Velhice e a InfAncia
de Barra Bonita, doravante designado pela sigla CEC-LAVIBB, constituido a
partir de 09 (nove) de agosto de 1941, é uma entidade civil, sem fins -
lucrativos, tera duragiio por tempo indeterminado, esta sediado no municipio
de Barra Bonita, Estado de Sio Paulo e foro na comarca de Barra Bonita e

reger-se-a pelas presente normas estatutarias, na rua Prudente de Moraes n°
1744,

SECAO II
Da Natureza e Finalidade

Artigo 2° - O CEC-LAVIBB, entidade com objetivos sociais e educativos,
tem por finalidade o atendimento a Velhice e & Infancia.

Artigo 3° - No desenvolvimento de suas atividades o CEC-LAVIBB nio fara M
distingio alguma quante 3 Taga, cor, condicdo social, credo politico ou '
religioso ¢ nem finalidades lucrativas.

Artigo 4° - O CEC-LAVIBB ter4 um Regimento Interno (RI) que, aprovado . &
pela Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamento. \i
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Artigo 5° - O CEC-LAVIBB tera um Conselho Orientador, que sera o niicleo
que organiza, superintende, coordena e controla todas as atividades envolvidas

no campo da orientacdo moral e educativa (ou educacional) no dmbito da
entidade, tendo seu funcionamento disciplinado pelo Regimento Interno.

Artigo 6° - A fim de cumprir suas finalidades e aprimorar seu atendimento, a
mstituicdo se organizara em tantas unidades de prestagdo de servigos, quantas
se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelo Regimento Interno.

SECAQ IiI
Dos Meios e Recursos

Artigo 7° - Os meios e recursos para atendimento dos objetivos e fins da
institnico, serdo obtidos através de:

I — Contribui¢do de socios

IT — Comvénios

T — Subvengdes diversas

IV — Doagdes

V — Promogdes diversas

VI - Outras fontes

PARAGRAFO 1° - O CEC-LAVIBB aplicara suas rendas, seus recursos e
eventual resultado operacional integralmente no territrio nacional e na
manuten¢do e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

PARAGRAFO 2° - Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser
aplicados dentro do Municipio de sua sede, ou, no caso de haver unidades
prestadoras de servigos a ela vinculada, no 4mbito do Estado concessor.

Artigo 8° - A contribuigdo a que se refere o inciso I, do art. Anterior sera
sempre facultativa.

PARAGRAFO 1° - O carater facultativo das contribuigdes néo isenta 0s sOCIOs . ﬂj«ﬁ
do dever moral, de dentro de suas possibilidades, cooperar para a instituicdo "
do fundo financeiro da entidade. ; &
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PARAGRAFO 2° - As contribuigdes serdo depositadas em estabelecimentos
de crédito, em conta vinculada ao CEC-LAVIBB e s6 podera ser
movimentada, conjuntamente, pelo Diretor Executivo e Diretor Financeiro.

Artigo 9° - A aplicagdo dos recursos financeiros constara do Plano Anual de
Trabalho da Entidade.

PARAGRAFO UNICO — A entidade aplicard as subvengdes e doagdes
recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas.

CAPITULO II

Dos Socios € seus Direitos € Deveres

SECAO1
Dos Sécios

Artigo 10 — O CEC-LAVIBB ¢ constituido por numero ilimitado de socios,
sera composto de:

I Fundadores

II — Contribuintes

IIT — Socios honorarios
IV — Qutros

PARAGRAFO UNICO — O Regimento Interno definira a natureza dos socios
constantes do art. 10.

SECAO II Mﬁf
Dos Direitos '

W
Artigo 11 — Constituem direito dos sécios quites com suas obrigagdes sociais:
I — Votar e ser votado para os cargos eletivos

IT — Tomar parte nas Assembléias Gerais
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111 — Participar de todas as atividades implementadas pela entidade % ;
IV — Apresentar proposta e oferecer colaboragéo aos dirigentes
V — Receber informacdes sobre as atividades gerais da instituigdo
VI — Participar das atividades culturais, sociais e esportivas
VII — Solicitar, quando em Assembléia Geral, esclarecimentos a respeito da
utiliza¢&o dos recursos financeiros
VIII — Apresentar pessoas da comunidade ou da regido para ampliagdo do
quadro social.

SECAO IIT
Dos Deveres

Artigo 12 — Constituem deveres dos s0c10s:

I — Defender, por atos e palavras, o bom nome da entidade

11 — Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais

IIT - Acatar as determinagdes da Diretoria e as resolugdes das Assembléias,
representando quando forem manifestamente ilegais

1V — Participar das reunides as quais forem convocados

V — Desempenhar, responsavelmente, os cargos ¢ missdes que lhes forem
confiados

V1 — Concorrer para estreitar relagdes de3 amizade entre todos os associados e
incentivar a participagdo comunitaria

VII — Prestar 4 entidade, servicos gerais ou de sua especialidade profissional,
dentro e conforme suas possibilidades

VIII — Cooperar, dentro de suas possibilidades, para a constituigio do fundo
financeiro da entidade

IX — Zelar pela conservagio e manutengdo do prédio, da area do terreno e de
todos os equipamentos da entidade

X -~ Responsabilizar-se pelo uso do prédio, de suas dependéncias e
equipamentos, quando encarregados diretos e execugdo de atividades
programadas.

Artigo 13 — Os socios nfio respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da instituigfo.

Artigo 14 — O socio sera eliminado do quadro social pela Diretoria Executiva,
quando infringir quaisquer disposi¢des estatutarias ou regimentais.
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PARAGRAFO 1° - A eliminago sera comunicada por escrito ao associado.

PARAGRAFO 2° - O socio eliminado podera recorrer a4 Diretoria Executiva
que se reunird em sessao extraordinaria para apreciar o fato.

CAPITULO 111

Da administragdo

SECAO1
Dos Orgéos Diretores

Artigo 15 - O CEC-LAVIBB sera administrado pelos seguintes orgios:
I —Assembléia Geral

IT — Diretoria Executiva

111 — Conselho Fiscal

IV — Conselho Orientador

Artigo 16 — A Assembléia Geral, orgdo soberano da vontade social, serd
constituida pela totalidade dos associados, em pleno gozo de seus direitos
politicos e estatutarios.

PARAGRAFO 1° - A Assembléia sera convocada pelo Diretor Executivo e/ou
1/3 (um tergo) dos associados, através de edital fixado na sede da instituiciio e
divulgado pela imprensa local, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

PARAGRAFO 2° - A Assembléia realizar-se-a, em 1° convocagdio, com a
presenca de mais da metade dos socios ou, em 2* convocagio meia hora
depois, com qualquer ntimero.

Artigo 17 — Cabe a Assembléia Geral:
I — Eleger a Diretoria Executiva ¢ o Conselho Fiscal .)Oﬂﬁ/

IT — Apreciar e votar o balango anual ap6s o parecer do Conseiho Fiscal
IIT - Propor ¢ aprovar a época, forma e modalidade de contribui¢io dos socios

[V — Reunir-se, ordinariamente, pelo menos, 1 (uma) vez por ano para: &
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a) apreciar o relatorio anual da Diretoria Executiva
b) discutir ¢ homologar as contas e balangos aprovados pelo Conselho
Fiscal

V — Reunir-se extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagio do
Diretor Executivo e/ou 1/3 (um ter¢o) dos associados
VI — Decidir sobre reforma parcial ou total do presente estatuto
VII — Decidir sobre a extingio da entidade, nos termos do art. 38
VII — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar, ou
permutar bens patrimoniais
IX - Aprovar o Regimento Interno e suas posteriores modificagdes
X — Realizar estudos e emitir pareceres sobre questdes omissas no Estatuto ¢
no Regimento Interno
XI — Aprovar o Plano anual de Trabalho (PAT) e o Plano de Aplicacdo de
Recursos
XII - Votar as contas apresentadas pela Diretoria Executiva

PARAGRAFO UNICO — As decisdes da Assembléia Geral s6 tero validade

se aprovadas por maioria absoluta (1* convocagfo) ou maioria simples (2°
convocacido) de membros

Artigo 18 — A Diretoria Executiva do CEC-LAVIBB sera composta de:
I — Diretor Executivo

II — Vice Diretor Executivo

IIT — 1° Secretario

IV — 2° Secretario

V — Drretor Financeiro

VI — Vice Diretor Financeiro

VII — Diretor Cultural

VIII - Vice Diretor Cultural

IX — 1° Diretor de Patrimonio — 1° Provedor
X — 2° Diretor de Patrimdnio — 2° Provedor
XI -2 (dois) vogais

PARAGRAFO UNICO - O mandato da Diretoria Executiva sera de 02 (dois)
anos, sendo permitida uma reelei¢do consecutiva.

Artigo 19 — Compete a Diretoria Executiva:
I — Elaborar e executar o Plano Anual de Trabalho (PAT), apos aprovacio da m,,ﬁ}

Assembiéia Geral W

¥
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II — Elaborar e executar o Plano de Aplicagdo de Recursos (PAR), apos
aprovacao da Assembiéia Geral
III — Dar a Assembléia Geral conhecimento sobre:

a) as diretrizes, metas, programas € projetos que norteiam a aprovagio do

PAT e do PAR

b) as normas estatutarias e regimentais da entidade

¢) as atividades desenvolvidas pela entidade

d) o relatorio anual de todas as atividades desenvolvidas
IV — Entrosar-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragdo
em atividades de interesse comum e para consecugdo dos objetivos e
finalidades previstos no art. 2°
V — Elaborar normas para a concessio de auxilio diversos
VI — Depositar, em conta da entidade, em estabelecimentos de crédito oficial
e/ou particular, todos os valores recebidos
VII — Tomar medidas de emergéncia nfo previstas no Estatuto, submetendo-as
ao referendo da Assembléia Geral
VIII — Reunir-se, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, a critério do Diretor Executivo ou por solicitagdo de 2/3
(dois tergos) de seus membros
IX — Contratar e demitir funcionarios
X — Conceder titulo de socio honorario as pessoas que dignificam e
contribuem de maneira marcante para o engrandecimente da entidade
XI — Nomear o Conselho Orientador composto por comissdes representando
os diversos servigos prestados pela entidade

PARAGRAFO UNICO — As decisdes da Diretoria Executiva serio tomadas
por voto e sempre de acordo com metade mais um de seus elementos

Artigo 20 — Compete ao Diretor Executivo:
I — Representar o CEC-LAVIBB ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente
II — Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o Regimento Interno
IIT — Presidir a Assembléia Geral
IV — Convocar e presidir as reunides da Diretoria
V — Apresenta & Assembléia Geral:
a) relatorio anual das atividades desenvolvidas
b) Plano Anual de Trabatho
c¢) Plano de Aplicacio de Recursos
VI — Admitir e/ou dispensar pessoal do seu quadro, obedecidas as decisbes da
Diretoria

JlI?
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VII — Movimentar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, os recursos M M ?/
financeiros

VIII - Visar as contas a serem pagas

IX — Submeter os balancetes mensais e o balango anual & apreciagdo e votagdo

da Assembléia Geral, ap6s o parecer do Conselho Fiscal

X — Rubricar ¢ publicar em quadro préprio da entidade, os balancetes mensais

e o balango anual

Artigo 21 — Compete ao Vice Diretor Executivo:

I — Substituir o Diretor Executivo em suas faltas ou impedimentos
II — Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término

11 — Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Diretor Executivo

Artigo 22 — Compete ao 1° Secretario:

1 — Secretariar as reunides da Diretoria e Assembléia Geral e redigir as
competentes atas

11 — Redigir circulares e relatorios ¢ encarregar-se da correspondéncia social

I1I — Assessorar o Diretor Executivo nas matérias de interesse da entidade

IV — Organizar e zelar pela conservacio do arquivo da entidade

V — Organizar e manter atualizado o cadastro de socio

Artigo 23 — Compete ao 2° Secretario:

I — Substituir o 1° Secretario em suas faltas e impedimentos

I1 — Assumir o mandato, em caso de vacincia, até o seu término
T11 — Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao 1° Secretario

Artigo 24 ~ Compete ao Diretor Financeiro:

I — Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios ¢
donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo em dia a escrituragdo, com

todos 0s comprovantes

I — Subscrever com o Diretor Executivo os cheques da(s) conta(s) bancéria(s)

da entidade

III — Efetuar, através de cheques nominais, os pagamentos autorizados pelo

Diretor Executivo, de conformidade com aplicag@o de recursos planejada

IV — Apresentar ao Diretor Executivo os balancos e balancetes, acompanhados

dos documentos comprovatorios de receita e despesas

V — Informar aos 6rgios diretores da entidade sobre a situagéo financeira of
VI — Promover concorréncia de pregos, quantc a servigos e materiais ‘~gd"d

adquiridos pela entidade @ V%



DOCUMENTD PROTOCOLADO E REGISTRADO EM
MICROFILME SOB W

I
VII — Arquivar notas fiscais, recibos e documentos relativos aos valores 42

recebidos e pagos pela entidade, apresentando-os para elaboracdo da
escrituracdo contabil

Artigo 25 — Compete ao Vice Diretor Financeiro, auxiliar o Diretor
Financeiro no desempenho de suas fungdes, substituindo-o nas faltas e
impedimentos e, em caso de vacancia, assumir o mandato até o seu término

Artigo 26 — Cabe ao Diretor Cultural:
I — Promover a integragio socio-cultural da entidade com a comunidade e
demais segmentos sociais e culturais com que ela se relacionar
Il — Assegurar a adequada organizacdo e funcionamento da biblioteca, que
passa a se constituir no centro de leitura e orientaglo de estudos

a) mantendo o controle das atividades realizadas, avaliando os resultados

da programagio, apresentando relatorios
b) elaborar inventario anual do acervo da biblioteca

Artigo 27 — Cabe ao Vice Diretor Cultural:

I — Auxiliar o Diretor Cultural no desempenho de suas fungdes

I1 — Substitui-lo nas faltas, impedimentos em caso de vacéncia, assumir o -
mandato até o seu término

Artigo 28 — Cabe ao 1° Diretor de Patriménio:
I — Promover a integragdo da entidade na comumdade através de atividades
sociais e de assisténcia a velhice e a infincia

PARAGRAFO UNICO — Serdio prioritarias as atividades de assisténcia a
velhice e a infancia

II — Aquisi¢do de materiais, visando o atendimento do paragrafo tinico, do art.
Anterior

IIT - Manutengdo e conservagao do prédio e dos equipamentos

IV — Supervisio dos servigos contratados

V — Zelar pela conservac¢io e manutengfio dos bens patrimoniais

VI — Promover o continuo aperfeicoamento dos recursos humanos, fisicos e
materiais da entidade

VII — Garantir a disciplina de funcionamento da entidade

VIII — Promover a integragao da entidade-familia-comunidade

IX — Criar condicdes ¢ estimular experiéncias para o continuo
aperfeigoamento e aprimoramento das atividades assistenciais ' &
s
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Artigo 29 — Compete ao 2° Diretor de Patriménio:

I — Auxiliar o 1° Diretor de Patrimé6nio no desempenho de suas fungses

II — Substitui-lo nas faltas, impedimentos e em caso de vacancia, assumir o
mandato até o seu término

Artigo 30 — Compete ao 1° Vogal:
I — Substituir qualquer elemento da diretoria em caso de impedimento, faltas
e/ou vacdncia até o titular retornar

Artigo 31 — Compete ao 2° Vogal:
I — As mesmas funces atribuidas ao 1° Vogal em casc de faltas,
mpedimentos ou vacancia de outro elemento da diretoria

Artigo 32 — Os diretores terdo, ainda, por funcgio:

I — Comparecer as reunides da diretoria, discutindo e votando

II — Estabelecer contato com outras entidades congéneres visando o
aperfeigoamento e o aprimoramento dos trabathos da diretoria

Il — Constituir comissdes auxiliares com vistas a descentralizagdo de suas
atividades

IV — Elaborar contratos e celebrar convénios, com aprovagio da Assembléia -
Geral '

PARAGRAFO UNICO — Perder4 o mandato o membro da diretoria que faltar
a 3 (trés) reunides consecutivas, sem causa justificada

Artigo 33 — O Conselho Fiscal sera composto de trés elementos e seus
respectivos suplentes, eleitos pela Assembléia Geral

PARAGRAFO 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o
mandato da Diretoria

PARAGRAFO 2° - Em caso de vacéncia, o mandato sera assumido pelo
suplente, até o seu término

Artigo 34 — Cabe ao Conselho Fiscal:

I — Vertficar balancetes e balancos apresentados pela diretoria emitindo

parecer por escrito of
II — Assessorar a diretoria na elaboragdo do PAT na parte referente a aplicacdo U'ﬂfw

de recursos; %&_A\ &
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III' — Examinar a qualquer tempo os livros e documentos da Diretoria
Financeira

IV — Dar parecer, a pedido da Diretoria ou da Assembléia Geral, sobre
resolugdes que afetem as finangas da entidade

V — Solicitar a Diretoria Executiva, se necessario, a contratacdo de servicos de
auditoria contabil

VI - Opinar sobre a aquisi¢io de alienagdo de bens, por parte da institui¢io

VII — Apreciar os balangos e inventarios que acompanhem o relatério anual da
Diretoria

PARAGRAFO UNICO — O mandato dos Conselheiros serd de dois anos,
sendo permitida a reelei¢do por mais de uma vez.

Artigo 35 — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente a cada semestre ¢
extraordinariamente, mediante a convocac¢do da maioria de seus membros ou
da Diretoria Executiva

Artigo 36 — Nio percebem seus dirctores, conselheiros, socios, instituidores,
benfeitores ou equivalentes, remuneragdo, vantagem ou beneficios, direta ou

indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razio das competéncias, -

fungdes ou atividades que lhe sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos.

PARAGRAFO UNICO — Nio havera distribuigdo de resultados: dividendos,
bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu patriménio, sob nenhuma forma

Artigo 37 — O balango anual sera submetido ao Conselho Fiscal que devera
manifestar-se no prazo de 5 (cinco) dias e até 10 (dez) dias antes da
convocacdo da Assembléia Geral.

PARAGRAFO UNICO — O edital de convocagdo da Assembléia Geral, com 5
(cinco) dias de antecedéncia da reunifio, contera;
a) dia, local e hora da 1° e 2° convocagdes;
b) ordem do dia
c) além de ser afixado no quadro de avisos da entidade sera obrigatorio o
envio de circular aos socios.

Artigo 38 — Serdo afixadas em quadros de avisos, os planos de atividades,
noticias e atividades da entidade, convites e convocagdes.

Jl?
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Artigo 39 — Os bens permanentes doados a entidade ou pro ela adquiridos,
serdo identificados, contabilizados, inventariados e integrardo seu patrimonio.

CAPITULO IV
Do Patriménio

Artigo 40 — O Patriménio do CEC-LAVIBB sera constituido de bens moveis,
imoveis, veiculos e semoventes, agdes, apélices de divida publica,
contribuicdes dos associados, auxilios e donativos em dinheiro e espécie.

Artigo 41 — Em caso de dissolugfio ou extingdo, destina o eventual patriménio
remanescente a entidade congénere, dotada de personalidade juridica, com
sede e atividades preponderantes no Estado de S3o Paulo, preferencialmente
no municipio de origem, e registrada no Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS; nexistindo, a uma entidade publica.

PARAGRAFO UNICO — O CEC-LAVIBB nio constituird patriménio
exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias, entidades de
classe ou de sociedade sem carater beneficente de assisténcia social

CAPITULO V
Das Disposi¢oes Gerais e Finais
Artigo 42 — O CEC-LAVIBB sera dissolvido por decisdo de Assembléia

Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se torne
impossivel a continuagdo de suas atividades

Artigo 43 — O presente estatuto podera ser reformado no todo ou em parte,
qualquer tempo, por decisic da maioria absoluta dos associados em

Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim e entrard em vigor !

na data de seu registro em cartorio
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Artigo 44 — Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela
diretoria e referendados pela Assembléia Geral.

Barra Bonita, 31 de outubro de 2002,

Estando todos os presentes nesta Assembiéia Geral Extraordinaria,
concordes com o teor do presente estatuto, foi dado por encerrada a mesma,
assinando em seguida todos os sOcios presentes: (a.a) Luiz Pizzo, Juarez
Trevisanuto, Luciana Bethiol Palmesan, Fernanda Luciano, Alice Catarina
Fitipaldi Saffi, José¢ Angelo Battaiola, Samra Issa, Adriana Aparecida de
Oliveira Pavani, Maria Vany Zaratini Maia, Clarisse Alasmar, Sonia Carrega
Terranova, Ida Conceigdo Pardo, Lilian Romanini Oliveira Rocha, José Maria

Bombonatto, Paulo Rosa Lugio, Jodo Pedro de Qliveira Filho, Maria de -

Lourdes Sabadini de Oliveira, Maria Irene Rodrigues Domingo, Marta Inacia
de Toledo Sancassani, Silvana Aparecida Batista de Lima, Renata Furlan
Alonso Ustulin, Neuza Maria Justo Visoni, Claudia Cynthia Céspedes, Maria
José Céspedes, Sérgio Adolfo Catto, Antonio Donizete de Oliveira, Marcos
Roberto Meneguello dos Santos, Neubes Luciano, Ana Maria Trevisanuto
Guiraldello, Robson Aparecido Alves da Rocha, Camila Bolla Iaia, Ana
Esthela Vicari, Elisabeth Tonhi Céspedes, Sérgio Luiz Destro, Antonio Périco,
Dorival Antonio Salve, Cleuza Alves Carrega, Eduardo Paschoal de Sousa,
Lidiane Aparecida Domingo, Carilane Resende Arafijo, Manoel Nino de
Moraes, Luci Adelina Pappetti Pires Barbosa, Ligia Maria Izeppe, Flavio
Henrique Perri, Sonia Maria Destro Costa, Patricia Aparecida Augusto, Laisa
Cristiane Visoni, André Luiz Arlanch, Rita de Céassia Portella Fontana,
Adilson Fontana, Jussara Bergamo Arlanch, Silvia Maria Paro, Terezinha
Bordotti Augusto, Roseli Domene Meneguello dos Santos, Marcial Pinheiro,
Elena Linhares da Silva de Moraes, Neuza Como, Maria Tereza Carrara
Pulini, Daniela Ustulin, Adriana Bethiol Palmesan, Cilene Regiane da Silva
Muriano, Ana Sebastiana de Toledo Luciano, Adolfo Bergamo Arlanch.
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